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Beleška izdavača
Ovaj dokument je nastao u toku 2007. godine, a počeo je da se realizuje od januara 2008. god. Predstavljen je na sedmoj redovnoj sednici Skupštine Novosadskog udruženja studenata sa invaliditetom, održanoj 21. 10.2007. godine.

U Novom Sadu, januar 2008. godine
Novosadsko udruženje studenata sa 
invaliditetom
NSUSI

Strateški plan, 2008 – 2010. godine

I Uvod____________________________________________
Dosadašnje aktivnosti NSUSI-ja dovele su organizaciju do tačke iz koje je moguće planski uticati na pravac njenog daljeg rada i razvoja u okruženju u kome deluje. S tim u vezi, ovaj dokument namenjen je njenim članovima kao svojevrstan priručnik i vodič u radu, njenim prijateljima, sadašnjim i budućim saradnicima, kao izvor informacija neophodnih za njeno prepoznavanje. Nadamo se da će poslužiti onima koji dolaze i podstaći sistemsko i kontinuirano planiranje rada Udruženja i potrebu za kvalitativno novim dokumentima.
Ovaj dokument nastao je na osnovu definisane trogodišnje strategije rada NSUSI-ja i isplaniranih aktivnosti koje će, oslanjajući se na ljudske i materijalne resurse kojima organizacija raspolaže, određivanjem njenog položaja u okruženju i potreba za efikasan rad, voditi ka ostvarivanju ove strategije. Proces izrade strateškog plana trajao je 4 meseca i u njemu je učestvovalo 12 članova. U periodu januar- april 2007. godine, međusobnim konsultacijama i razmenom materijala završene su pripreme, dok se samo planiranje i izrada dokumenta Strateškog plana odvijala tokom avgusta i septembra  2007. godine. Međutim, rad na ovom dokumentu produžen je do kraja 2007. godine zbog promena u strukturi članstva i njegove podele na timove, kako bi nakon svog konstituisanja svaki tim iskazao svoje planove aktivnosti u narednom periodu.
II O NSUSI-ju______________________________________
II.1. Nastanak
     Novosadsko udruženje studenata sa invaliditetom  osnovano je 26. decembra 2000. godine  na inicijativu grupe mladih članova i saradnika, okupljenih pri savetovalištu koje  danas nosi naziv Centar za psihosocijalnu podršku osobama sa invaliditetom “Živeti uspravno“ - Novi Sad (CŽU). Registrovano je 8. januara 2001.god. kao udruženje građana u Ministarstvu pravde SCG na registarskom listu br. 770 pod rednim brojem 1736, i to pod nazivom Novosadsko udruženje studenata sa hendikepom (NSUSH). 

      U prethodnih nekoliko godina postojanja Udruženja došlo je do promene položaja osoba sa invaliditetom, u smislu veće afirmacije njihovih prava i izjednačavanja mogućnosti, i to se odrazilo  i na rečnik invalidnosti koji se koristi u društvu; naime, napravljena je distinkcija između termina hendikep i invalidnost, što podrazumeva da osoba sa invaliditetom nije „osoba sa hendikepom“, ukoliko ima jednake mogućnosti i uslove za samoostvarenje kao i drugi ljudi. Iz tog razloga, Udruženje je kasnije promenilo naziv u drugi, koji i danas nosi: Novosadsko udruženje studenata sa invaliditetom (NSUSI).

       Namera osnivača bio je rad na poboljšanju položaja studenata sa invaliditetom u Novome Sadu, prikupljanju podataka o srednjoškolcima i studentima sa invaliditetom, podsticanju mladih na dalje školovanje, kao i njihovom informisanju. Studenti osnivači su zatekli fizičku nepristupačnost, nedostatak tehničkih i materijalnih sredstava, asistencije, ali i dobru volju da se nešto promeni, izraženu u poruci “Učinite ono što mislite da treba, slažemo se“.

U početku se rad NSUSH-a odvijao u Studentskom domu “Slobodan Bajić“, u prostoriji CŽU-a (Jevrejska 20) i na Filozofskom fakultetu, gde su se nekoliko meseci petkom od 17 do 20 časova održavali redovni sastanci svih članova Udruženja. Na inicijativu tadašnje rektorke Univerziteta u Novome Sadu, prof.dr Fuade Stanković, 16. februara 2001.god. NSUSH dobija na trajno korišćenje kancelariju br.1 na Pravnom fakultetu (Trg Dositeja Obradovića 1) i od  28. oktobra iste godine počinje sa radom u njoj.

          Udruženje okuplja studente svih fakulteta i viših škola u Novome Sadu sa smanjenim motornim sposobnostima, sa smanjenom sposobnošću vida, sluha i govora, ali i sve ostale studente koji su zainteresovani za rad na ostvarivanju vizije i misije Udruženja.
II.2. Razvoj
Jula 2001. godine, zahvaljujući podršci Univerziteta u Novome Sadu, pokrenuta je kampanja „Hoću i ja na faks!“ u okviru koje je u septembru 2001. godine započeto stvaranje baze podataka o srednjoškolcima sa invaliditetom u Zrenjaninu, Somboru, Subotici i Novom Sadu, gde se nalazi najveći broj srednjih škola, a postoje više škole i fakulteti.

Od 3. do 10. septembra 2001. godine održan je seminar „O većem učešću osoba sa invaliditetom u aktivnostima razmene omladine“ sa ICYE Europe, a u saradnji sa centrima „Živeti uspravno“ u Beogradu i Novome Sadu, uz 35 učesnika sa Islanda, iz Belgije, Nemačke, Austrije, Grčke, Hrvatske i naše zemlje. Tom prilikom pristupačnost se izdvojila kao jedini preduslov za ravnopravno učešće mladih sa invaliditetom u bilo kom vidu razmene. Oktobra 2001. godine dve članice NSUSI-ja, bile su deo šestočlane radne grupe Vlade Republike Srbije, „Otela” (Operativnog tela za osobe sa invaliditetom) i „Handicap international-a“ koji su posetili Odeljenje za invalide pri Ministarstvu za socijalni rad i vodeće organizacije osoba sa invaliditetom koje finansira Republika Slovenija.

Decembar 2001. godine bio je obeležen kampanjom „Izgleda lako, a da li je tako?“ u okviru koje je održano nekoliko tribina, izložba fotografija Feđe Kiseličkog, koncert vokalnih solista Akademije umetnosti, umetničke večeri studenata Akademije, književnosti i pozorišne trupe mladih iz Organizacije gluvih i nagluvih Novog Sada, izložba radova dece oštećenog sluha osnovne škole Jovan Popović. Za kampanju je napravljena i radio reklama.
U januaru i februaru 2002. godine, po prvi put na Univerzitetu u Novom Sadu održan je početni kurs gestovnog govora za 15 studenata.

U okviru manifestacije „Popodnevno gradsko buđenje” u organizaciji Studentskog kulturnog centra, održanoj 11. jula 2002. u pešačkoj zoni Novog Sada, NSUSI se predstavio hepeningom „Ples kod Zmaja” koji je predstavljao početak kampanje za istraživački projekat o pristupačnosti kampusa Univerziteta u Novom Sadu „Hoću da priđem kad siđem!”. Na osnovu ovog događaja napravljen je film koji je 19. oktobra iste godine na festivalu „Putovanje u daljinu – Evropa i Svet” u Portu u okviru „Euroline” projekta, koji je maja 2002. pokrenulo Udruženje spastičara Atine, osvojio nagradu za najbolji video zapis.

U avgustu 2002. Centar „Živeti uspravno“ i NSUSI pomogli su državnim reprezentativcima u stonom tenisu u invalidskim kolicima, Iliji Đurašinoviću i Zlatku Kesleru, da odu na svetsko prvenstvu na Tajvan, sa koga se Zlatko Kesler vratio sa srebrnom medaljom.

Novembra meseca 2002. završeno je dvomesečno istraživanje o uslovima studiranja i potrebama za literaturom slepih i slabovidih studenata i srednjoškolaca u svim univerzitetskim centrima u Srbiji i Crnoj Gori pod nazivom „Literatura za sve”. Rezultati pokazuju da je na ovom planu gotovo sve ostavljeno snalažljivosti pojedinaca i njihovog najbližeg (porodičnog) okruženja, što se odražava na njegovo funkcionisanje kako u psihološkom tako i u materijalnom smislu. Istog meseca na konferenciji „Savremeno državljanstvo – politika isključivanja i uključivanja“, u organizaciji Mirovnog instituta u Ljubljani, prezentovan je rad grupe autora iz Udruženja paraplegičara i kvadriplegičara Nišavskog okruga, Centra „Živeti uspravno“ – Novi Sad i NSUSI-ja na temu „Osobe sa invaliditetom u Srbiji između prihvatanja i isključivanja“, a sve to bilo je na inicijativu NSUSI-ja.

U toku novembra i decembra 2002, održano je 8 diskusija sa studentima medicine o učešću lokalne zajednice u procesu rehabilitacije i štampan listak o rezultatima projekta. U vreme realizacije projekta na vežbama iz socijalne medicine održane su tri radionice na temu jezika invalidnosti i komunikacija.

       U toku aprila i maja meseca 2003. godine, u saradnji sa Fakultetom tehničkih nauka, na Odseku za arhitekturu održan je prvi seminar, uz dva predavanja o pristupačnosti, prvenstveno namenjen studentima arhitekture. Studenti medicine i studenti tehničkih nauka uočili su potrebu da teme obrađene na diskusijama, seminaru i predavanjima budu obrađivane u okviru redovnog nastavnog programa.
       U saradnji sa Studentskom unijom Univerziteta u Novome Sadu, 16. i 17. maja 2003. održana je konferencija „Obrazovanje je pravo!“ o višem i visokom obrazovanju mladih sa invaliditetom i studentskom standardu koja je namenjena studentima, zaposlenima na višim školama i fakultetima i predstavnicima vlasti u oblasti visokog obrazovanja i studentskog standarda. Konferencija je okupila 80 učesnika. 
        U okviru priprema za konferenciju, odštampane su brošure o nastanku baze podataka o srednjoškolcima sa invaliditetom „Hoću i ja na faks!“, o rezultatima istraživanja „Literatura za sve!“ i „Trenutak“, prvi broj časopisa članova NSUSI-ja. Početkom septembra, iz štampe je izašla i brošura sa rezultatima, zaključcima i preporukama konferencije.

U okviru projekta “Hoću da ti kažem”, tokom 2003. 2004. i 2005. godine održani su (po dva puta) početni i produžni kurs gestovnog govora. Obuku je prošlo oko 60 studenata koji su po završetku kurseva i ispita dobili diplome.
U periodu od 2003. do 2006. godine realizovane su 4 Filmske manifestacije „Uhvati sa mnom ovaj dan!”. Ova manifestacija za cilj ima prikazivanje  života, aktivnosti i dostignuća osoba sa invaliditetom. Tema Filmske manifestacije održane 2005. godine bila je vezana za sportiste sa invaliditetom, a 2006.godine akcenat je stavljen na umetnike sa invaliditetom.
Svojim programom,  NSUSI je dobio pravo da se predstavi na  NGO stage-u na Exit festivalu koji se održava na Petrovaradinskoj tvrđavi. Svake godine, od 2003. – 2007. godine, NSUSI je promovisao svoj rad,  misiju i  aktivizam  na NGO-stage-u. U okviru toga, u saradnji sa Ekumenskom Humanitarnom Organizacijom, NSUSI je za svoje kolege aktiviste obezbedio adekvatan prevoz do  Petrovaradinske tvrđave. Prema dosadašnjem iskustvu, Tim EXIT-a je prepoznao NSUSI  kao saradnika u nastojanjima da učini što pristupačnijim  ne samo  EXIT festival već i sve koncerte u svojoj organizaciji.

 U okviru projekta  “Imam pravo da znam” vršena je obuka za vršnjačke edukatore u oblasti narkomanije, seksualnosti i invalidnosti. Kroz edukaciju je prošlo 48 srednjoškolaca, od toga 11 je dobilo sertifikat za vršnjacke edukatore, a 5 je dobilo sertifikat za učešće u prvom delu projekta. Na nacionalnom kongresu za vršnjačke edukatore SCG u decembru 2005. godine, koji je održan na Kopaoniku, naši mladi edukatori su osvojili prvo mesto za najbolju radionicu sa edukacijom „Upoznavanje invaliditeta”. Nastavak realizacije projekta se odvijao u Centru „Živeti uspravno”. 
 U decembru 2004., na Festivalu nevladinih organizacija održanom na SPENS-u, NSUSI je imao svoj štand na kom je  predstavio svoj rad kroz deljenje promo materijala,  prikazivanje  kratkometražnih  filmova i niz drugih aktivnosti.
NSUSI je početkom 2005. počeo realizaciju projekta “Studentski volonterski centar” koji je imao za cilj da aktivira veći broj članova u radu Udruženja, kao i svih onih koji žele da se uključe u rad Udruženja. 
18. maja 2005. održan je III seminar pod nazivom „Univerzalni dizajn”. Kao i u prethodne dve godine, na seminaru se govorilo o pristupačnosti a bio je namenjen studentima i stručnjacima u oblasti arhitekture i građevinarstva. Cilj seminara je bio, pre svega, da se prisutnima pokaže kako da planiraju pristupačno okruženje, pa tek onda kako i šta učiniti da bi se otklonile arhitektonske barijere.
Septembra 2005. godine NSUSI je potpisao Ugovor sa Vojnim odsekom Novi Sad prema kome se u civilnu službu u NSUSI upućuju vojnici prema potrebama Udruženja. 

           13. aprila 2006. svečano je obeleženo 5 godina postojanja i uspešnog rada. Na skupu koji je svečano otvorio predsednik Izvršnog Veća AP Vojvodine mr Bojan Pajtić predstavljen je  rad Udruženja od njegovog osnivanja do danas. Predstavljeni su i rezultati istraživanja – koliko je Udruženje poznato u studentskoj populaciji  Pravnog, Filozofskog i Fakulteta tehničkih nauka - koji su pokazali da je Udruženje među studentima ovih fakulteta vidljivo. 

         U prvoj polovini 2006. pokrenuto je pitanje o rešavanju problema literature za studente sa oštećenjem vida. U vezi s tim, NSUSI je kod Ministarstva za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku aplicirao za finansiranje adaptacije prostorije za studio za snimanje zvučne literature, predlažući projekat pod nazivom “Neka svi čitaju”. Prostor za adaptaciju nam je dao na korišćenje Univerzitet u Novome Sadu. Realizacija ovog projekta je započeta u predviđenom vremenskom roku, ali je završena sa zakašnjenjem. Razlozi kašnjenja su u nepravovremenoj regulisanosti prava vlasništva nad prostorom između Univerziteta i Centra za talente čiji je deo bio predviđen za adaptaciju.  Studio je počeo sa radom u aprilu 2007. i od tada spikeri- volonteri, uz finansijsku podršku Pokrajinskog sekretarijata za obrazovanje i kulturu, snimaju literaturu u zvučnoj formi. 

U okviru svojih redovnih aktivnosti, NSUSI je organizovao edukativne radionice, učestvovao na tribinama, konferencijama,  seminarima i sl. 


Od oktobra 2006. godine, NSUSI ima svog predstavnika u Studentskom parlamentu Univerziteta, a pokrenuta je i inicijativa da se i u okviru Studentskih parlamenata svih  fakulteta po jedno mesto obezbedi za studenta sa invaliditetom.  


Svake godine u periodu jul-septembar obeležava se i upis novih studenata sa invaliditetom. Godišnje u proseku prvu godinu studija upiše oko 5 studenata sa invaliditetom a u školskoj 2007/2008 u prvu godinu studija upisao se, po evidenciji NSUSI-ja, 21 student sa invaliditetom. 

Od septembra 2003., NSUSI ima svog predstavnika u Komisiji za smeštaj pri Studentskom centru. Počev od 01.12.2006.god., jedan član NSUSI-ja na postdiplomskim studijama je zaposlen uslužbi smeštaja pri Studentskom centru i zadužen je za pitanja studenata rekonvalescenata i studenata sa invaliditetom.   
Decembra 2006. godine, u okviru projekta „Da invaliditet ne bude hendikep“ obnovljena je kompjuterska oprema Udruženja. 

U prvoj polovini  2007. godine  realizovan je projekat „ Kulturom do jednakosti“ koji je obuhvatao posetu srednjim školama u Novome Sadu, a u okviru kojih smo promovisali rad NSUSI-ja i prava studenata sa invaliditetom, štampanje 6/7 broja časopisa „Trenutak“ i učešće na NGO stage-u EXIT festivala.

U vreme izrade ovog strateškog plana realizuje se i priprema  V Filmske manifestacije UHVATI SA MNOM OVAJ DAN! 


Pored vidljivih rezultata, prethodni period je bio prilično težak zbog tempa sprovođenja aktivnosti i odluka na koje često Udruženje nije moglo da utiče, nedostatka kadra i teškoća sa kojima se ljudi koji rade suočavaju: usklađivanje obaveza vezanih za studije sa obavezama u okviru NSUSI-ja, obim posla koji prevazilazi okvire u kojima je volonterski rad prihvatljiv, nedostatak radnog prostora, otežano i opasno kretanje zbog fizičkih prepreka, izostanak adekvatnog prevoza, asistencije ili prevoda kao objektivnih preduslova za efektivan rad. Pred članstvom se postavlja pitanje da li je budućnost Udruženja u zastupanju interesa studenata sa invaliditetom ili u obezbeđivanju usluga za njihovo nesmetano funkcionisanje za vreme studija, i kako, gde i u saradnji s kim uskladiti ova dva segmenta delovanja.

II.3. Vizija NSUSI-ja
Društvo bez diskriminacije.
II.4. Misija NSUSI-ja 

Proaktivnim delovanjem studenata doprinosimo stvaranju okruženja u kome će uslovi studiranja biti jednaki i pristupačni za sve.

   II.5. Vrednosti NSUSI-ja
· Međusobno uvažavanje u okviru Udruženja, poštovanje saradnika, kao i insistiranje na zdravoj komunikaciji i odanost radu; svest o važnosti određenog zadatka u opštoj težnji Udruženja ka promeni u procesu stvaranja društva u kojem će se bolje živeti.
· Spremnost saradnika da se proaktivnim delovanjem uključe u ostvarivanje misije Udruženja.

· Poštovanje i unapređivanje ljudskih prava. To se ogleda, na prvom mestu, u zalaganju Udruženja za pravo na pristupačno, kvalitetno i efikasno više i visoko obrazovanje i mogućnost učešća studenata u kreiranju nastavnog procesa kako bi se ostvario neophodan kvalitet života i znanja. 
· Atmosfera kojom se teži ravnopravnosti i razumevanju, prihvatanju i negovanju raznolikosti, odsustvu svake diskriminacije, zasnovane na postojanju fizičkog ili mentalnog invaliditeta, polnim, rasnim, jezičkim, etničkim, verskim i svim drugim razlikama. Drugačiji/-ja važan/-a je jer svojom pojavom obogaćuje, unapređuje i razvija okruženje. Na taj način se trudimo da služimo kao primer ostalim organizacijama i ljudima sa kojima se susrećemo i sarađujemo, da širimo osećanje pripadnosti i ravnopravnosti svih u toj bogatoj opštoj raznolikosti i privrženosti vrednostima koje sobom nosi „multikulturalnost“.
· Rad na širenju govora tolerancije - ukazivanjem na govor o invalidnosti i osobama sa invaliditetom.
· Neprestano traganje za mogućnostima i prilikama za učenje i usavršavanje u kojima članovi NSUSI-ja mogu da učestvuju.

· Proaktivno delovanje studenata u cilju poboljšanja svog položaja u društvu, kao i društva u celini. Ovim želimo da damo primer da je sopstveno zalaganje najbolja osnova i jedina garancija uspeha u ostvarivanju ciljeva. Time takođe želimo da istaknemo da naša aktivnost nije samo posledica promena u drugim sferama u društvu (ekonomskim, socijalnim, političkim...) već da smo mi sami kreatori promena i delatni učesnici u društvenim tokovima.
· Članovi Udruženja upućeni su jedni na druge, međusobno se podržavaju i stimulišu bez obzira na pojedinačna zaduženja, opis poslova ilii položaj u okviru organizacije. Na taj način se postiže efikasnost u radu.
· Pohvale za lične uspehe i uspehe organizacije i samokritika za učinjene greške.
III Analiza okruženja_________________________________
III.1. Socijalni i ekonomski kontekst


Novi Sad je glavni grad Autonomne Pokrajine Vojvodine. Obuhvata 3 opštine - Novi Sad, Petrovaradin i Sremsku Kamenicu - u kojima, uključujući i prigradska naselja, živi 333.895 stanovnika. U gradskom delu Novoga Sada (zajedno sa Petrovaradinom i Sremskom Kamenicom koji se zbog blizine grada svrstavaju u gradsko područje) živi 255.071 stanovnika. Gradska zajednica se prostire na teritoriji od 702,7 km². Gustina naseljenosti iznosi 1.971 stan./km². Kulturno sedište grada je Matica Srpska. Novi Sad se često naziva "srpskom Atinom" i "gradom kulture" zahvaljujući njegovoj zapaženoj ulozi u kulturnoj istoriji srpskog naroda. Jedan je od 5 univerzitetskih centara u Srbiji, pored Beograda, Kragujevca, Niša i Prištine.


Na teritoriji grada postoji 35 škola različitih nivoa i profila. Tu spadaju osnovne škole, škola za osnovno obrazovanje odraslih "Sveti Sava", osnovna i srednja muzička, osnovna i srednja baletska škola, kao i srednje stručne škole: medicinska, ekonomska, građevinska, saobraćajna, elektrotehnička i umetnička škola. Tu su takođe škola za osnovno i srednje obrazovanje "Milan Petrović" i gimnazije "Svetozar Marković", "Laza Kostić", "Isidora Sekulić" i "Jovan Jovanović Zmaj", koje većinom pohađaju učenici iz Novog Sada i okolnih opština. U srednjim školama na teritoriji Novoga Sada, Zrenjanina i Subotice trenutno nastavu pohađa približno 100 učenika sa različitim oblicima invaliditeta, od kojih 40 živi u Novom Sadu. 

Učenici ovih škola imaju mogućnost da nastave školovanje u okviru viših tehničkih škola u navedenim gradovima, kao i viših škola za obrazovanje vaspitača u Novome Sadu, Kikindi, Subotici i Vršcu. Kao opcija za nastavak obrazovanja, takođe postoje Viša ekonomska škola u Zrenjaninu, Viša poslovna i Viša trenerska škola u Novome Sadu.


Univerzitet u Novome Sadu obuhvata ukupno 14 fakulteta. U Novome Sadu se nalaze: Filozofski, Poljoprivredni, Pravni, Tehnološki, Ekonomski, Medicinski i Prirodno-matematički fakultet, Akademija umetnosti i Fakultet sporta i fizičkog vaspitanja. Na teritoriji Subotice, nalaze se sledeći fakulteti: Ekonomski, Građevinski i Učiteljski fakultet na mađarskom nastavnom jeziku. Novosadskom univerzitetu takođe pripadaju Tehnički fakultet "Mihailo Pupin" u Zrenjaninu i Pedagoški fakultet u Somboru. Univerzitet u Novome Sadu trenutno broji 38000 studenata, među kojima je oko 60 studenata sa invaliditetom. Svi fakulteti na području Novoga Sada, izuzev Akademije umetnosti i Medicinskog fakulteta, smešteni su u okviru univerzitetskog kampusa. Objekti Medicinskog fakulteta su obuhvaćeni kompleksom Kliničkog centra Novi Sad, dok se Akademija umetnosti nalazi na Petrovaradinskoj tvrđavi. Pored fakulteta koji pripadaju samom Univerzitetu, u Novome Sadu su otvorena 2 smera Univerziteta "Braća Karić", Fakultet za menadžment i Privredna akademija u privatnom vlasništvu, na kojima su u prethodnih 6 godina upisana 2 studenta sa invaliditetom.

U okviru Novosadskog univerziteta, o studentskom standardu brine Studentski centar u čijoj su nadležnosti smeštaj, ishrana i zdravstvena zaštita studenata. Smeštaj i ishranu studenata za potrebe Univerziteta u Novome Sadu obavlja ustanova Studentski centar Novi Sad. Studentski centar u Novom Sadu osnovan je 1954. godine. Sa preko 250 zaposlenih, Centar godišnje obezbeđuje ishranu za 6.500 studenata i 2.636 ležajeva u 8 studentskih domova. Smeštaj studentima Univerziteta Centar obezbeđuje u studentskim domovima u Novome Sadu i Zrenjaninu i to u sledećim domovima: "Slobodan Bajić", 749 ležajeva, ul. Dr Sime Miloševića 10, Novi Sad; "Veljko Vlahović", 340 ležajeva, ul. Dr Sime Miloševića 8, Novi Sad; "Živojin Ćulum", 372 ležaja, Bulevar Despota Stefana 5a, Novi Sad; "Novi B", 372 ležaja, Bulevar Despota Stefana 7, Novi Sad; "Klara Feješ", 146 ležajeva, ul. Alekse Šantića 4, Novi Sad; "23. oktobar", 187 mesta, ul. Danila Kiša 27, Novi Sad; "Sajmište", 262 ležajeva, ul. Slobodana Bajića 17, Novi Sad; "Mihajlo Predić", 208 ležajeva, ul. Jovana Popovića 2/c, Zrenjanin.

Ove školske godine za smeštaj u studentskim domovima Studentskog centra Novi Sad konkurisalo je 19 studenata sa invaliditetom. Svi su dobili smeštaj u studentskim domovima, a njih 14 je ostvarilo i pravo na pratioca (personalnog asistenta). Studenti koji imaju personalnog asistenta smešteni su zajedno sa njim u istoj sobi. Studenti sa invaliditetom mogu da biraju u kom će domu biti smešteni, ali većina se odlučuje za domove "Slobodan Bajić" i "Veljko Vlahović" zato što se ovi domovi nalaze u neposrednoj blizini fakulteta i studentskih restorana. 
Pored smeštaja za studente, Centar obezbeđuje i smeštaj mlađim naučnim radnicima Univerziteta u Novome Sadu i to na sledecim lokcijama: dom za nastavno-naučni podmladak "Apart hotel", 80 apartmana, Bulevar Cara Lazara 5, Novi Sad; dom osoblja Univerziteta, 80 soba, ul. Danila Kiša 28/a, Novi Sad; dom za smeštaj stranih gostiju Univerziteta "Apart vila", 6 apartmana, Bulevar Despota Stefana 5, Novi Sad.


Oko 6.500 studenata u Novome Sadu hrani se u Studentskom restoranu. Ishranu studenata u Novome Sadu Centar obezbeđuje u tri restorana i šest kantina. Objekti kantina smešteni su u domovima: "Sajmište", "Novi B", "Živojin Ćulum", "Slobodan Bajić", na Medicinskom, Poljoprivrednom fakultetu i Akademiji umetnosti.


Objekti studentskih restorana izgrađeni su na lokalitetima u Novome Sadu i to: Restoran br. 1 koji raspolaže kuhinjskim blokom i salom za ručavanje koja broji 120 stolica, ul. Mihajla Pupina 20; Restoran br. 3 koji raspolaže kuhinjskim blokom i salom za ručavanje koja broji 600 stolica, ul. dr Sime Miloševića 4; Restoran br. 4 koji raspolaže kuhinjskim blokom i salom za ručavanje koja broji 350 stolica, ul. Valtera Perića 5. Restorani br. 3 i br. 4 su fizički pristupačni. 

Sredstva za rad Centar obezbeđuje iz budžetskih sredstava Republike i delimično iz naknade koju plaćaju studenti, korisnici navedenih usluga.
III.2. Politički i zakonski kontekst

Priključivanje Srbije Evropskoj uniji, čemu, bez obzira na brojna razmimoilaženja, teže sve političke struje u zemlji, predviđa stvaranje uslova u skladu sa postojećim evropskim standardima u svim segmentima društvenog života. Pristup Bolonjskom procesu podrazumeva konstantan rad na unapređivanju i kontroli kvaliteta studija a s tim u vezi i stvaranje uslova za ispoljavanje i razvijanje individualnih mogućnosti svakog studenta i kontinuirano usavršavanje nastavnih sredstava i nastavnog procesa, što će se odraziti na položaj studenata sa invaliditetom na univerzitetima u Srbiji. Započet proces obezbeđivanja fizičke dostupnosti, pristupačnosti, kao i rad na zakonima o socijalnoj zaštiti, zapošljavanju i zabrani diskriminacije osoba sa invaliditetom ukazuju na značajne promene u smislu izjednačavanja uslova za puno učešće svih građana u društvenom životu.

U protekle 2 godine doneti su veoma značajni zakoni: Zakon o sprečavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom, Zakon o visokom obrazovanju, Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Porodični zakon i Zakon o igrama na sreću.
 Statut Univerziteta u Novome Sadu, kao  i Statuti Fakulteta, sadrže odredbe kojima se regulišu prava studenata sa invaliditetom.  

U procesu donošenja su Zakon o udžbenicima, Zakon o studentskom organizovanju, Zakon o učeničkom i studentskom standardu, Zakon o udruženjima. 

Ipak, postoji pretnja ubrzavanja i preskakanja važnih koraka u tom procesu usled nestabilne političke i ekonomske situacije, stalnih promena na lokalnoj i nacionalnoj političkoj sceni, nedorečenih stavova i ciljeva, nedostatka vremena, kadrova i sredstava za ispitivanje izvodljivosti kao osnove za sistematski pristup rešavanju problema, nedovoljne svesti o potrebi za promenom, a time i o načinima dolaska do nje.

U okviru institutucija vlasti, za više i visoko obrazovanje i studentski i učenički standard u Republici Srbiji odgovorno je Ministarstvo prosvete. Omnibusom iz 
2001. godine, veći deo nadležnosti u oblasti visokog školstva, izuzev stipendiranja, preuzeo je Sekretarijat za obrazovanje i kulturu u Izvršnom veću AP Vojvodine, koje, preuzevši funkciju osnivača, ima petinu učešća u organima odlučivanja na univerzitetskom i fakultetskom nivou i u Studentskom centru. Godišnji budžet za potrebe višeg i visokog obrazovanja i učeničkog i studentskog standarda na teritoriji Pokrajine donosi Izvršno veće. Osnovna sredstva obezbeđuje Republika.

Skupština grada nema udela u odlučivanju u sferi višeg i visokog obrazovanja. Kontakt Univerziteta i Studentskog centra sa Skupštinom  grada postoji u delu koji se odnosi na korišćenje javnog prostora koji je u vlasništvu grada Novoga Sada. Ovom delu pripada i rad na obezbeđivanju fizičke dostupnosti i pristupačnosti.

III.3. NSUSI u svom okruženju

Saradnja NSUSI-ja sa višim školama, koja je u proteklom periodu bila nedovoljna, je u poslednje vreme postavljena na nešto viši, kvalitetniji nivo. Slična je situacija sa privatnim fakultetima, s tom razlikom što među studentima i nastavnicima postoji zainteresovanost za rad Udruženja i želja da se u njega uključe. Ovo se prevashodno odnosi na Fakultet za menadžment. Univerzitet u Novom Sadu, samostalno ili zajedno sa pojedinim fakultetima, kao partner i donator od februara 2001. godine učestvovao je u svim aktivnostima NSUSI-ja i njegovih članova. Fakultetima izvan Novoga Sada NSUSI prosleđuje informacije i štampani materijal vezan za rad na bazi podataka o studentima sa invaliditetom na teritoriji Vojvodine i reformi obrazovanja i studentskog standarda. Sa Pravnim i Filozofskim fakultetom postoji najintenzivnija saradnja. Na ova dva fakulteta upisan je najveći broj studenata sa invaliditetom. U prizemlju Pravnog fakulteta nalazi se kancelarija NSUSI-ja i Fakultet pokriva troškove njenog održavanja i grejanja, kao i troškove fiksnog telefona i interneta, dok je na Filozofskom fakultetu, koji je u arhitektonskom smislu najpristupačniji na Univerzitetu, do sada održan najveći broj aktivnosti NSUSI-ja (nastava u okviru škole gestovnog govora, konferencija o reformi obrazovanja, tribine, predavanja, konferencije za novinare, sve redovne sednice Skupštine, interne edukacije i sastanci). Sa Fakultetom tehničkih nauka je NSUSI sarađivao u aktivnostima i projektima vezanim za arhitektonsku pristupačnost i pristupačnost literature za studente sa oštećenjem vida, sa Medicinskim fakultetom na projektu širenja svesti o ulozi lokalne zajednice u procesu rehabilitacije osoba sa invaliditetom, socijalnom pristupu invalidnosti i ukazivanju na jezik kojim govorimo o invalidnosti i osobama sa invaliditetom u cilju širenja korektnog govorenja i pisanja o ljudima uopšte u okviru vežbi iz socijalne medicine.

Ministarstvo prosvete i sporta Republike Srbije sprovelo je istraživanje potreba za pristupnim rampama, liftovima i pristupačnim sanitarnim čvorovima u svim univerzitetskim centrima u Srbiji za projekat pod nazivom »Spusti rampu«. Budući da se govorilo da je za realizaciju radova potrebna suma od 50.000 američkih dolara, ona je odložena. Ministarstvo je, zahvaljujući zalaganju Udruženja studenata sa hendikepom u Beogradu, počev od školske 2001/2 godine obezbedilo mesečne stipendije za sve studente sa invaliditetom na univerzitetima u Beogradu, Nišu, Kragujevcu i Novome Sadu za koje su znala udruženja studenata sa hendikepom u ovim gradovima i juna 2003. prosledilo ukaz svim višim školama i fakultetima na teritoriji Srbije da se studije svih studenata romske nacionalnosti i studenata sa invaliditetom finansiraju iz budžeta Republike na osnovu zahteva studenta koje škole i fakulteti prosleđuju Ministarstvu. U ukazu, međutim, nije precizirano da li će i kako troškovi biti pokriveni, pa Sekretarijat, škole i fakulteti ovaj ukaz različito tumače.

   Ministarstvo za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku Republike Srbije je finansiralo otvaranje studija za snimanje zvučnih zapisa stručne literature za studente sa oštećenjem vida, čime je poboljšana pristupačnost literature. Snimanje literature finansira Pokrajinski Sekretarijat za obrazovanje i kulturu. 

Jedno od velikih doprinosa NSUSI-ja je i novi predmet na departmanu za arhitekturu Fakulteta tehničkih nauka pod nazivom »Principi univerzalnog dizajna«  koji  predaje prof. Ljiljana Vukajlov, saradnica NSUSI-ja i jedan od predavača na seminarima o pristupačnosti i Univerzalnom dizajnu. 
Najveći problem u komunikaciji sa institucijama obrazovanja na svim nivoima jeste nedostatak sredstava, s jedne strane, i, s druge, nedovoljno definisane podele uloga i ingerencija svake od njih, što dovodi do prebacivanja odgovornosti, kašnjenja ili čak nerealizovanja obećanog i/ili planiranog.

Na kvalitetu i efektivnosti rezultata saradnje na relaciji NSUSI - Studentski centar - Centar za zdravstvenu zaštitu studenata - Univerzitet u Novome 
Sadu - Sekretarijat za obrazovanje i kulturu u Izvrnom veću 
AP Vojvodine - Ministarstvo prosvete i sporta Republike Srbije treba raditi kako ne bi dolazilo do propusta i kašnjenja zbog kojih studenti izostaju sa nastave.


 U poslednjih godinu dana, NSUSI je sve vidljiviji u sredstvima javnog informisanja a interesovanje elektronskih i pisanih medija za rad i stavove NSUSI-ja se iz dana u dan povećava. 
III.4. Druge organizacije  
Na teritoriji Novoga Sada postoji blizu 30 organizacija koje okupljaju osobe sa invaliditetom ili se bave pitanjima vezanim za njihov položaj. Odnos većine ovih organizacija opterećen je strahom od konkurencije, nepoznatog, novog, nedovoljnom međusobnom informisanošću i slabom povezanošću. S druge strane, s obzirom na to da se bavi pitanjima višeg i visokog obrazovanja i da najvećim delom svojih aktivnosti deluje na Univerzitetu u Novome Sadu, koga karakteriše izvesna posebnost s obzirom na geografski položaj i način funkcionisanja, NSUSI raspolaže izvesnom dozom nezavisnosti, što predstavlja prednost i izazov, ali i veliku odgovornost.


Saradnja sa CŽU-om i Resursnim centrom za osobe sa invaliditetom Ekumenske humanitarne organizacije, kao i sa drugim organizacijama sa područja grada i regiona, postoji u smislu međusobnog informisanja, razmene ideja, organizovanja zajedničkih aktivnosti, podrške u tehničkim i ljudskim resursima u radu na izjednačavanju mogućnosti i prava osoba sa invaliditetom.

Ne postoji tačan spisak studentskih organizacija koje deluju na Univerzitetu u Novom Sadu. Na nivou Univerziteta aktivne su: Savez studenata, Studentska unija, Studentska desnica, Bonafides, a postoje udruženja i klubovi studenata ekonomije, tehničkih nauka, medicine, prava, psihologije, pedagogije, književnosti, žurnalistike i dr. Najveći uticaj i najbrojnije članstvo imaju Savez studenata i Studentska unija - na univerzitetskom nivou. Savez studenata je do nedavno bio jedina punopravna studentska organizacija sindikalnog tipa koja je okupljala bezmalo sve studente i bila direktno finansirana od strane Ministarstva i Univerziteta, što je i danas slučaj kada je centralna organizacija u Beogradu u pitanju. Studentska unija, s druge strane, nastala je u vreme studentskih i građanskih protesta i njen rad od 2000. godine karakteriše aktivno učešće u reformi Univerziteta i širenju tolerancije kroz edukaciju svojih članova, studenata i nastavnika. Među ovim dvema organizacijama postoji prilična doza konfrontiranosti i suprotnih stavova, prevashodno zasnovanih na nerazumevanju ili negiranju ciljeva one druge, što je uzrokovano različitim činiocima -vrednosnim, političkim, finansijskim i dr. Sve nedavno formirane studentske organizacije, uključujući i NSUSI, registrovane su kao udruženja građana i bez stalnog su izvora finansiranja. Pojedine organizacije, poput Kluba studenata psihologije TraNSfer, još uvek nemaju svoj prostor za rad na fakultetu, a na pojedinim fakultetima sve koriste isti prostor.

Svaki fakultet ima svog studenta prodekana zaduženog za studentska pitanja, dok se na nivou Univerziteta godišnje bira student-prorektor iz redova studenata. U ovom trenutku, Zakon o studentskom organizovanju još nije donesen, ali je na osnovu Zakona o visokom obrazovanju doneta odluka o formiranju Studentskog Parlamenta Univerziteta u Novome Sadu. Studentski Parlament univerziteta je prvi put formiran novembra 2006. godine i sačinjavaju  ga predstavnici studenata fakulteta i jedan predstavnik NSUSI-ja. Izbor za organe upravljanja Studentskog parlamenta univerziteta vrši se neposredno na izbornoj Skupštini parlamenta. 

Mnogi studenti i organizacije interesuju se za rad NSUSI-ja. S jedne strane, prisutni su razlozi humane prirode, želja da se pomogne da se napravi ono što je studentima sa invaliditetom potrebno, ali praćeno nedovoljnom informisanošću. Na drugoj strani, postoje različiti motivi za uključivanje teme položaja studenata sa invaliditetom u aktivnosti drugih organizacija, što je, opet, uslovljeno različitim interesima koji utiču, ili bi mogli uticati, na status pojedinca i organizacije na Univerzitetu. To se najpre dešava zbog nedovoljnog poznavanja razloga zbog kojih organizacija postoji i njenih aktivnosti. To stavlja NSUSI u sličan položaj kakav ima u odnosu na organizacije koje okupljaju osobe sa invaliditetom na nivou grada.


Na teritoriji Srbije, kao samostalne nevladine organizacije, u periodu 2000-2002.g. osnovano je više udruženja studenata sa hendikepom, i to: u Beogradu (USH), Novome Sadu (NSUSH) koje je kasnije preimenovano u (NSUSI), Nišu (NUSH) i Kragujevcu (KUSH). Četiri udruženja na nivou uže Srbije, a s njima i podgoričko, formirala su u toku 2002. Mrežu udruženja studenata sa hendikepom Srbije i Crne Gore sa centrom u Beogradu. Saradnja sa Mrežom postoji na polju razmene informacija vezanih za položaj studenata sa invaliditetom na nacionalnom nivou, dok je saradnja sa samim članicama veoma slaba.


Odluka tadašnjeg NSUSH-a aprila 2001. godine da se ne priključi Mreži doneta je zbog svesti o potrebi da se ojača vlastita organizacija i da se postepeno razviju mehanizmi funkcionisanja koji bi odredili prirodu saradnje s drugim organizacijama, s obzirom na relativno dobro poznavanje situacije na Univerzitetu. NSUSI je započeo svoj rad sa finansijskom nezavisnošću u odlučivanju i u toj se situaciji i trenutno nalazi. 
NSUSI sarađuje sa USH-om na određenom nivou, ali postoji procena da zbog različitog načina funkcionisanja  NSUSI nije u situaciji da se priključi mreži. (Naime, za razliku od USH-a, NSUSI karakteriše visok nivo volonterskog rada, nema zaposlene već sve aktivnosti obavljaju studenti uz svoje fakultetske obaveze.)
USH je u prethodne četiri godine uticao na brojne promene u Beogradu i u Srbiji, dok su samostalne lokalne inicijative ostalih članica retke i do sada nisu imale veći uticaj. Savet Univerziteta u Beogradu je, na inicijativu USH-a, na sednici održanoj 29.05.2007. godine u Beogradu jednoglasno doneo odluku o formiranju Univerzitetskog centra za studente sa hendikepom.
IV Swot analiza NSUSI-ja____________________________________
IV.1. Tabela swot analize NSUSI-ja 
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	Slabosti
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	· Postojece članstvo

· Ideje

· Kancelarija

· Upućenost jednih na druge

· Organizacija

· Znanje

· Oprema

· Kontakti
· Kreativnost
· Fluktuacija članova
· Podela posla
· Spremnost članstva na edukacije
· Spremnost na timski rad
· Motivacija

· Volja, entuzijazam

· Ljudi različitih obrazovnih profila

· Civilni vojnici
	· Nedostatak kadra

· Nedovoljna informisanost, tj. nedovoljna edukovanost članstva

· Nedostatak većeg timskog rada

· Nedostatak opreme i radnog prostora

· Nepostojanje profesionalnog PR

· Nedostatak vremena

· Problemi između formalizacije i profesionalizacije (međusobni odnosi)

· Nedovoljno definisane uloge i zaduženja (struktura i pravila ponašanja)

· Nedostatak vozila

· Mali broj članova koji znaju strane jezike, koriste računar i imaju položen vozački ispit

· Nedovoljno razrađen sistem nagrađivanja

· Mali prostor / mala kancelarija

· Nedovoljno dobra organizacija rada

· Postoji potreba za  nabavkom lap topa, projektora i sl.
· Specifična znanja za rad u NV sektoru su nedovoljno zastupljana među članovima

· Fluktuacija članstva

· Nedovoljno iskorišćen potencijal ljudi u NSUSI-ju
· Svi smo studenti

· Nemamo osobu – tehničkog sekretara koja je uvek u kancelariji

· Nedovoljno dobra komunikacija među članovima

· Nedovoljna osvešćenost studenata sa invaliditetom o preprekama

	
	Mogućnosti
	Pretnje
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	· Rektorat + klima na UNS-u

· Demokratske težnje u RS (vlast, donatori)

· Kredibilitet NSUSI-ja

· Ostale studentske organizacije

· Konkurencija

· Ugled u javnosti

· Otvorenost lokalnih vlasti

· Saradnja sa resornim Ministarstvima

· Bolonjska dekleracija
· Zakon o sprečavanju diskriminacije OSI

· Zakon o visokom obrazovanju

· Saradnja sa drugim organizacijama 

· Saradnja sa Fakultetima

· Rad na zakonskim okvirima u Srbiji

· Povezivanje sa Pokrajinskim vlastima – Sekretarijati + Izvršno veće

· Bivši članovi/ce kao lobisti za udruženje


	· Nepostojanje adekvatnih zakona o NVO, obrazovanju, studentskom organizovanju i studentskom standardu
· Predrasude u okruženju (nizak nivo svesti)

· Donatori
· Stavljanje svih invalidskih organizacija u istu „korpu“
· Opstrukcija od strane ostalih invalidskih organizacija usled nerazumevanja rada NSUSI-ja

· Nedovoljna zainteresovanost ljudi u okruženju i referentnih “organa” – neinformisanost

· Deformisanje informacija od strane medija
· Povlačenje inostranih donatora

· Needukovanost medija

· Nedovoljna saradnja sa drugim org.

· Neinformisanost javnosti

· Otvorenost lokalnih vlasti




V Strateški ciljevi i zadaci NSUSI-ja____________________
1. Prvi strateški cilj NSUSI-ja

	Cilj: Osnaživanje organizacije kroz podizanje kvaliteta ljudskih i materijalnih resursa i saradnju sa okruženjem.

	Br.
	Zadatak
	Aktivnosti

	1.1.
	Podizanje kompetencije i kvaliteta rada najmanje 2 tima  
 aktivnih članova 
NSUSI-ja kroz kontinuiranu edukaciju iz oblasti upravljanje organizacijom, personalne asistencije, zakonodavstva, PR–a i pristupačnosti, tokom naredne 3 godine. 


	· Izvršiti strukturaciju članstva NSUSI-ja s obzirom na interesovanja i formirati timove za pristupačnost, personalnu asistenciju, zakonodavstvo,  PR i dr.

· U okviru formiranih timova napraviti sistematizaciju aktivnosti i, s obzirom na vrstu posla i nivo znanja neophodnih za date uloge, organizovati dodatnu edukaciju

· Stvaranje PR tima koji će osmišljavati medijski nastup NSUSI-ja i prezentaciju svih njegovih aktivnosti i rezultata
· Aktivno učešće na različitim lokalnim, državnim i međunarodnim skupovima koji omogućavaju sticanje novih znanja ili prezentaciju rada NSUSI-ja.

· Organizacija sastanaka ili radionica na kojoj će se novostečena znanja i iskustva podeliti sa ostalim članovima NSUSI-ja

· Omogućiti pohađanje osnovnog kursa za rad na računaru za najmanje 5 polaznika godišnje. Moguće je da članovi NSUSI-ja koji imaju neophodna znanja budu predavači. 

· Organizacija dve edukacije godišnje za po 20 članova NSUSI-ja o pisanju projekata i pronalaženju sredstava za njihovu realizaciju.

· Mogućnost da se članovi pridruže nekom od postojećih timova i uz konsultacije i podršku budu angažovani u sprovođenju različitih aktivnosti



	1.2.
	Podsticanje studenata na učlanjenje i proaktivno delovanje u NSUSI-ju u naredne 3 godine kroz informisanje o aktivnostima udruženja, početkom zimskog i letnjeg semestra.


	· Kroz informatore za brucoše, medijske nastupe, VEB prezentacije informisati učenike i studente o postojanju NSUSI-ja i pozitivnim stranama učlanjenja i angažovanja 

· Jednom godišnje organizovati zajedničku aktivnost ili se priključiti nekoj aktivnosti Univerziteta ili studentskih organizacija u cilju boljeg međusobnog upoznavanja 

· Na početku svakog zimskog semestra, organizovati interaktivno promovisanje NSUSI-ja na 10 fakulteta UNS 

· Tokom godine organizovati interaktivno promovisanje NSUSI-ja na kulturnim manifestacijama koje okupljaju mlade, kao i minimum 1 godišnje u svakoj od 13 srednjih škola u Novome Sadu

	1.3.
	Očuvanje postojeće opreme i povećanje nivoa tehničke opremljenosti NSUSI-ja u naredne tri godine, nabavkom adekvatnog nameštaja, 

projektora, Brajeve mašine lap topa i praćenjem inovacija u oblasti tehnike i tehnologije koja olakšava i poboljšava rad u udruženju 
	· U okviru projekata koji se sprovode pod okriljem NSUSI-ja planirati i tehnička sredstva koja će biti na raspolaganju organizaciji



	1.4.
	Do početka 2010 godine obezbediti dodatni adekvatan radni prostor NSUSI–ja, koji će biti u skladu sa potrebama članstva, a u saradnji sa Univerzitetom u Novome Sadu, Izvršnim Većem AP Vojvodine, Izvršnim odborom Skupštine grada Novoga Sada, JP «Poslovni prostor» i Studentskim centrom


	· Proceniti potrebe novog radnog prostora NSUSI-ja, potrebnu površinu, kao i druge prostorno – tehničke karatkeristike

· Navedenim institucijama predočiti i obrazložiti potrebu za novim prostorom, kao i predlog mogućeg rešenja ovog pitanja

· Redovno kontaktirati sa svim nadležnim institucijama i organima kako bi se obezbedila podrška

	1.5.
	Poboljšanje saradnje sa ustanovama višeg i visokog obrazovanja i Studentskim centrom kroz informisanje o svim značajnijim aktivnostima NSUSI-ja i realizacijom zajedničkih aktivnosti tokom naredne tri godine


	· Koordinator (predsednik) NSUSI-ja i još jedan član PR tima u saradnji sa internim timovima treba da preuzmu ulogu u informisanju kontakt osobe i ustanove koju ona zastupa, kako o svim relevantnim pitanjima vezanim za rad NSUSI-ja tako i za opšta pitanja studiranja

· Redovno slanje obaveštenja o planiranim aktivnostima u okviru NSUSI-ja kao i rezultatima i efektima preduzetih aktivnosti

· Saradnja i podrška na realizaciji aktivnosti od zajedničkog interesa



	1.6
	Poboljšanje saradnje sa drugim udruženjima osoba sa invaliditetom, nevladinim organizacijama i studentskim organizacijama, organizacijom najmanje dvaju zajedničkih aktivnosti u toku svake godine


	· Informisanje organizacija sa kojma je uspostavljen kontakt o planiranim aktivnostima, kao i o rezultatima preduzetih aktivnosti

· Raditi na uključenju drugih organizacija osoba sa invaliditetom i nevladinih organizacija u aktivnosti NSUSI-ja kao gostiju, učesnika ili partnera u njihovoj realizaciji

· Raditi na umrežavanju sa drugim omladinskim organizacijama i organizacijama osoba sa invaliditetom

	1.7
	Poboljšanje interakcije sa studentima UNS organizacijom edukacija kroz rad volonterskog centra, kao i organizovanjem raznih zajedničkih aktivnosti  
	· Organizovanje edukativniih radionica, najmanje 2 puta u semestru, koje bi bile otvorene za 20 zainteresovanih studenata UNS


2. Drugi strateški cilj NSUSI-ja

	Cilj: Poboljšanje pristupačnosti obrazovanja i okruženja u Novom Sadu, kroz istraživanja, informisanje, lobiranje, edukaciju i realizaciju konkretnih

projekata

	Br.
	Zadatak
	Aktivnosti

	2.1
	Na osnovu izvršene analize stanja pristupačnosti okruženja iz 2007. godine, realizovati najmanje jednu kampanju godišnje kojom se javnosti ukazuje na evropske standarde univerzalnog dizajna
	· Do kraja 2007. godine vršenje analize stanja pristupačnosti okruženja

· Pokretanje medijske kampanje na teritoriji Novoga Sada i Vojvodine TV i radio emisijama, novinskim člancima,  tribinama, izradom i distribucijom propagandnog materijala radi upućivanja, informisanja i animiranja šire društvene javnosti o problematici pristupačnosti
· Formiranje grupe članova NSUSI-ja koji će proći edukaciju o pristupačnosti

· Serija edukativnih radionica i predavanja sa članovima NSUSI i razmene iskustava o invalidnosti uopšte i o elementima pristupačnog okruženja

· Formiranje tima od članova koji su prošli edukaciju, uz uključivanje stručnih i zainteresovanih pojedinaca za rad na rešavanju pitanja stvaranja pristupačnog okruženja u Novome Sadu.

· Pridobijanje i uključivanje stručnih i zainteresovanih pojedinaca (asistenata, profesora, gradskog arhitekte...) u rad tima za pristupačno okruženje

· Prikupljanje relevantnih podataka, vezanih za pristupačnost, i njihova obrada

· Izrada akcionog i finansijskog plana tima za kratkoročni i dugoročni period

· Održavanje i uspostavljanje dugoročne saradnje sa važnijim institucijama (Rektorat Univerziteta u Novome Sadu, Fakultet tehničkuh nauka - posebno Odsek za arhitekturu FTN-a, Sekretarijat za urbanizam i građevine, Sekretarijat za saobraćaj i Zavod za izgradnju grada)
· 

	
	Na osnovu izvršene analize stanja pristupačnosti univerzitetskog kampusa iz 2007. godine, u prvoj polovini 2008. godine napisati projekat kojim se bar u određenoj meri rešava problem fizičke nepristupačnosti univerzitetskog kampusa
	· Do kraja 2007. godine izvršiti analizu stanja pristupačnosti okruženja

· Formiranje grupe članova NSUSI koji će proći edukaciju o pristupačnosti

· Serija edukativnih radionica i predavanja sa članovima NSUSI i razmene iskustava o invalidnosti uopšte i o elementima pristupačnog okruženja

· Formiranje tima od članova koji su prošli edukaciju, uz uključivanje stručnih i zainteresovanih pojedinaca za rad na rešavanju pitanja stvaranja pristupačnog okruženja u Novome Sadu.

· Izrada akcionog i finansijskog plana tima za kratkoročni i dugoročni period



	2.2
	Raditi na poboljšanju dostupnosti obrazovanja za studente sa invaliditetom, obezbeđivanjem organizovanog sistema podrške studentima sa invaliditetom kroz servis personalne asistencije, psihosocijalne podrške i dr 


	· Angažovanje volontera Studentskog volonterskog centra NSUSI-ja i vojnike na civilnom odsluženju kao personalne asistente, uz prethodnu obuku (osnovne principe personalne asistencije i osnove  gestovnog jezika) 

· Obezbeđivanje adekvatnog oblika stručne literature kroz rad studija za snimanje zvučne literature

· Rešavanje pitanja uvećane i elektronske forme literature, kroz rad sa profesorima
· Uspostavljanje kontakt sa Univerzitetom zbog tehničke podrške i zajedničkog angažovanja na prilagođavanju postojećih računarskih učionica, čitaonica i biblioteka na fakultetima u cilju njihove dostupnosti studentima sa invaliditetom  
· Pružanje kontinuirane podrške studentima sa invaliditetom po pitanju ostarivanja prava u procesu studiranja ( prisustvo predavanjima, način polaganja ispita i sl) u skladu sa odredbama Statuta UNS

· Rešavanje pitanja prevoza studenata sa invaliditetom iz Novoga Sada, kroz saradnju sa Gradskim upravama, GSP-om, Univerzitetom u Novome Sadu, Taxi udruženjima... 

	2.4
	Kontinuirano pružati psihosocijalnu podršku članovima NSUSI-ja i drugim studentima sa invaliditetom kao i onima koji imaju članove porodice/prijatelje sa invaliditetom, putem savetodavnog rada i edukacije
	· Svakodnevno dežuranje u kancelariji, pružanje informacija i saveta

· Organizacija jednog asertivnog treninga godišnje i radionica o jačanju samopouzdanja, identitetu, toleranciji na ljudsku raznolikost 




5.3. TREĆI STRATEŠKI CILJ NSUSI-ja

	Cilj: Rad na osvešćivanju javnosti o osobama sa invaliditetom i promovisanje inkluzije

	Zadaci
	Aktivnosti

	3.1.
	Podizanje svesti srednjoškolske i omladinske populacije o mogućnostima i pravima mladih sa invaliditetom realizacijom projekta istraživanja i kampanjom tokom naredne 3 godine 
	· Jednom godišnje, štampati informator za osobe sa invaliditetom o uslovima upisa i studiranja, o pristupačnosti kampusa i studentskih domova i distribuirati ga svakog septembra redovnim i specijalnim srednjim školama, organizacijama OSI i drugim organizacijama u Vojvodini i Srbiji

· Organizovati posete u 13 srednjih škola u Novome Sadu i u najmanje 2 srednje škole u najmanje 5 gradova u Vojvodini, svakog prvog polugodišta u naredne 3 godine, radi informisanja profesora i mladih o mogućnostima i uslovima studiranja radi motivisanja mladih sa invaliditetom na dalje obrazovanje 

· U informatore i na web sajtove  fakulteta i univerziteta uvrstiti informacije o uslovima upisa i pravima osoba sa invaliditetom kao i informacije o NSUSI-ju 

· U saradnji sa ustanovama za više i visoko obrazovanje, napraviti nove ŠV obrasce gde bi se umetnula stavka o potrebama studenata sa invaliditetom 

· Oglašavati se u studentskim i lokalnim medijima tokom čitave godine

· Organizovati kampanju pred početak svake školske godine, uz štampanje plakata, flajera i ostalog reklamnog materijala sa ciljem da se obavesti, informiše i podstakne omladinska  populacija na studiranje I učešće u radu NSUSI-ja
· Organizovati tribine i okrugle stolove tematski vezane za obrazovanje osoba sa invaliditetom  



	3.2.
	Rad na poboljšanju dostupnosti srednjoškolskih domova za osobe sa invaliditetom iz prigradskih i seoskih sredina radi stvaranja boljih preduslova za upis na studije


	· Uspostavljanje saradnje sa srednjoškolskim domovima, Ministarstvom prosvete, opštinskim institucijama i drugim nadležnim ustanovama i institucijama

	3.3.
	Promocija inkluzivnog obrazovanja kroz realizaciju najmanje jednog projekta godišnje i uzimanje učešća u aktivnostima drugih organizacija koje se bave ovim pitanjem 
	· Formirati timove od članova koji su zainteresovani za rad na pitanjima inkluzivnog obrazovanja

· Prikupiti relevantne informacije i podatke o inkluzivnom obrazovanju

· Prikupiti podatke o organizacijama i institucijama koji rade na promociji inkluzivnog obrazovanja radi saradnje i eventualnog umrežavanja

	3.4.
	Podizanje svesti  javnosti o mogućnostima i pravima osoba sa invaliditetom realizacijom kampanje tokom naredne 3 godine
	· Stvaranje TV emisija specijalno namenjenih boljem razumevanju funkcionisanja studenata sa invaliditetom, koje bi se emitovale jednom mesečno tokom čitave godine na lokalnim televizijama

· Organizovanje tribina i okruglih stolova tematski vezanih za obrazovanje osoba sa invaliditetom  

· Saradnja sa medijima radi emitovanja emisija tematski vezanih za funkcionisanje OSI

· Realizovanje kulturnih manifestacija, performansa i uzimanje učešća u kulturnim i sportskim  manifestacijama


VI Plan aktivnosti NSUSI-ja___________________________________

1. Plan aktivnosti NSUSI-ja za 2008. godinu
	Mesec
	Aktivnost

	Januar
	1. Nastavak pripreme 8.broja  časopisa Trenutak-  Škola novinarstva
2. Finaliziranje formiranja timova: raspodela zadataka i odgovornosti

3. Prikupljanje sredstava za  predloge projekata u 2008. god

4. Prikupljanje informacija o drugim volonterskim organizacijama na području Novoga Sada 

5. Nastavak saradnje sa Rotaract-om na realizaciji projekta za pristupne rampe u kampusu


	Februar
	1. Nastavak pripreme 8.broja  časopisa Trenutak-  Škola novinarstva
2. Početak realizacije projekta Filmski karavan – pripremna faza 

3. Realizacija edukacije članstva

4. Edukacije volontera



	Mart
	1. Nastavak pripreme 8.broja  časopisa Trenutak 
2. Faza realizacije projekta Filmski karavan – 
3. Kontakt sa Univerzitetom i Pokrajinskim sekretarijatom za obrazovanje u vezi sa troškovima školarine i upisom studenata sa invaliditetom u I godinu studija na budžet (preko kvote)

4. Realizacija edukacije članstva 

5. Nastavak prikupljanja infomacija o drugim volonterskim organizacijama i početak saradnje



	April
	1. Faza realizacije 8. broja časopisa Trenutak
2. Pripremna faza 9. broja časopisa Trenutak
3. Prikupljanje podataka o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i domova

4. Sastavljanje i slanje teksta za informatore i web sajtove fakulteta i studentska elektronska i pisana izdanja (informatora, sajtova, vodiča)

5. Ažuriranje sajta NSUSI-ja sa osnovnim informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i domova

6. Realizacija edukacije članstva i volontera 


	Maj
	1. Pripremna faza 9. broja časopisa Trenutak
2. Prikupljanje podataka o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i domova

3. Razmena volontera

	Juni
	1. Pripremna faza 9. broja časopisa Trenutak
2. Izdavanje Informatora za osobe sa invaliditetom sa informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa I studentskih domova u štampanoj I elektronskoj formi 

3. Priprema učešća na NGO stage-u EXIT festivala

4. Priprema programa volontera za učešće na Exitu

	Juli
	1. Pripremna faza 9. broja časopisa Trenutak
2. Upis novih studenata, početak rada na neophodnim adaptacijima u domovima

3. Učešće na NGO stage-u EXIT festivalu
4. Realizacija programa volonterskog centra na NGO stage-u

5. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!" 

	Avgust
	1. Pauza do 20. avgusta
2. Pripremna faza 9. broja časopisa Trenutak
3. Definisanje profila i broja vojnika za civilnu službu i zahtev Vojnom Odseku

4. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!"

	Septembar
	1. Upis studenata

2. Ažuriranje sajta NSUSI-ja sa elektronskim izdanjem Informatora  za osobe sa invaliditetom sa informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i studentskih domova 
3. Početak realizacije projekta „Poseta srednjim školama u Novom Sadu I Vojvodini”

4. Faza realizacije 9. broja časopisa Trenutak
5. Priprema godišnje Skupštine
6. Revizija članstva
7. Finaliziranje eventualnih predloga izmene Statuta
8. Angažovanje volontera u promociji Volonterskog centra NSUSI-ja
9. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!"
10. Prijem i edukacija vojnika na civilnom služenju

11. Početak rada na Servisu personalnih asistenata



	Oktobar
	1. Smeštaj studenata i obezbeđivanje stipendija

2. Realizacija projekta ”Poseta srednjim školama u Novome Sadu I Vojvodini”

3. Distribucija Informatora
4. Faza realizacije 9. broja časopisa
5. Pripremna faza 10. broja časopisa
6. Rad na izradi detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2009. godinu

7. Prijem novih članova
8. Godišnja Skupština 

9. Prijem i upoznavanje novih volontera sa radom i strukturom NSUSI-ja ; razmena volontera

10. Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!" 



	Novembar
	1. Realizacija projekta ”Poseta srednjim školama u Novome Sadu I Vojvodini”

2. Distribucija Informatora
3. Pripremna faza 10. broja časopisa Trenutak 
4. rad na izradi detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2009. godinu

5. Realizacije projekta Filmski karavan –faza evaluacije
6. Realizacija edukacije članstva

7. Razmena volontera; priprema programa za 5. 12. - Dan volontera

	Decembar
	1. Obeležavanje 3. decembra 2008. godine

2. Finaliziranje izrade  detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2009. godinu

3. Realizacije projekta Filmski karavan – finalna faza
4. Prikupljanje sredstava za 2009.

5. Realizacija edukacije članstva

6. Realizacija i promovisanje NSUSI-ja i Volonterskog centra na Svetski dan volontera



2. Plan aktivnosti NSUSI-ja za 2009. godinu
· Na početku godine staviti:  rad na izradi Strateškog plana za narednu godinu i štampa u novembru - posle skupštine 
	Mesec
	Aktivnost

	Januar
	5. Nastavak pripreme 10.broja časopisa Trenutak -  Škola novinarstva
6. Prikupljanje sredstava za predloge projekata u 2009. god

7. Prikupljanje informacija o drugim volonterskim organizacijama na podrucju Novog Sada 

5. Nastavak saradnje sa Rotaract-om na realizaciji projekta za pristupne rampe u Kampusu



	Februar
	5. Nastavak pripreme 10.broja  časopisa Trenutak-  Škola novinarstva
6. Nastavak realizacije projekta Filmski karavan – pripremna faza 

7. Realizacija edukacije članstva

8. Edukacije volontera



	Mart
	6. Nastavak pripreme 10.broja  časopisa Trenutak 
7. Faza realizacije projekta Filmski karavan – 
8. Kontakt sa Univerzitetom i Pokrajinskim sekretarijatom za obrazovanje u vezi sa troškovima školarine i upisom studenata sa invaliditetom u I godinu studija na budžet (preko kvote)

9. Realizacija edukacije članstva 

10. Nastavak prikupljanja infomacija o drugim volonterskim organizacijama i pocetak saradnje



	April
	7. Faza realizacije 10. broja časopisa Trenutak
8. Pripremna faza 11. broja časopisa Trenutak
9. Prikupljanje podataka o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa I domova

10. Sastavljanje i slanje teksta za informatore i web sajtove fakulteta i studentska elektronska i pisana izdanja (informatora, sajtova, vodiča)

11. Ažuriranje sajta NSUSI-ja sa osnovnim informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i domova

12. Realizacija edukacije članstva i volontera 



	Maj
	4. Pripremna faza 11. broja časopisa Trenutak
5. Prikupljanje podataka o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i domova

6. Razmena volontera

	Juni
	5. Pripremna faza 11. broja časopisa Trenutak
6. Izdavanje Informatora za osobe sa invaliditetom sa informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i studentskih domova u štampanoj I elektronskoj formi 

7. Priprema učešća na NGO stage-u EXIT festivala

8. Priprema programa volontera za učešće na Exitu

	Juli
	6. Pripremna faza 11. broja časopisa Trenutak
7. Upis novih studenata, početak rada na neophodnim adaptacijima u domovima

8. Učešće na NGO stage-u EXIT festivalu
9. Realizacija programa volonterskog centra na NGO stage-u

10. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!" 

	Avgust
	5. Pauza do 20. avgusta
6. Pripremna faza 11. broja časopisa Trenutak
7. Definisanje profila i broja vojnika za civilnu službu i zahtev Vojnom Odseku

8. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!"

	Septembar
	12. Upis studenata

13. Ažuriranje sajta NSUSI-ja sa elektronskim izdanjem Informatora  za osobe sa invaliditetom sa informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i studentskih domova 
14. Nastavak realizacije projekta „Poseta srednjim školama u Novom Sadu I Vojvodini”

15. Faza realizacije 11. broja časopisa Trenutak
16. Priprema godišnje Skupštine
17. Revizija članstva
18. Finaliziranje eventualnih predloga izmene statuta
19. Angažovanje volontera u promociji Volonterskog centra NSUSI-ja

20. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!"

21. Prijem i edukacija vojnika na civilnom služenju

22. Početak rada na Servisu personalnih asistenata



	Oktobar
	11. Smeštaj studenata i obezbeđivanje stipendija

12. Realizacija projekta ”Poseta srednjim školama u Novom Sadu I Vojvodini”

13. Distribucija Informatora
14. Faza realizacije 11. broja časopisa Trenutak
15. Pripremna faza 12. broja časopisa Trenutak
16. Rad na izradi detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2010. godinu

17. Prijem novih članova
18. Godišnja Skupština 

19. Prijem i upoznavanje novih volontera sa radom i strukturom NSUSI-ja ; razmena volontera

20. Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!" 



	Novembar
	8. Realizacija projekta ”Poseta srednjim školama u Novome Sadu I Vojvodini”

9. Distribucija Informatora
10. Pripremna faza 12. broja časopisa Trenutak 
11. Rad na izradi detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2010. godinu

12. Realizacije projekta Filmski karavan –faza evaluacije
13. Realizacija edukacije članstva

14. Razmena volontera; priprema programa za 5. 12.-dan volontera

	Decembar
	7. Obeležavanje 3. decembra 2008. godine

8. Finaliziranje izrade  detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2010. godinu

9. Realizacije projekta Filmski karavan – finalna faza
10. Prikupljanje sredstava za 2010.

11. Realizacija edukacije članstva

12. Realizacija I promovisanje NSUSI-ja I Volonterskog centra na Svetski dan volontera




3. Plan aktivnosti NSUSI-ja za 2010. godinu
· Na početku godine staviti:  rad na izradi strateskog plana za narednu godinu i štampa u novembru- posle skupštine 
	Mesec
	Aktivnost

	Januar
	8. nastavak priprema 12. broja  časopisa Trenutak-  Škola novinarstva
9. Prikupljanje sredstava za  predloge projekata u 2010. god

10. Prikupljanje informacija o drugim volonterskim organizacijama na podrucju Novog Sada 

5. Nastavak saradnje sa Rotaract-om na realizaciji projekta za pristupne rampe u kampusu



	Februar
	9. Nastavak pripreme 12. broja  časopisa Trenutak -  Škola novinarstva
10. Početak realizacije projekta Filmski karavan – pripremna faza 

11. Realizacija edukacije članstva

12. Edukacije volontera



	Mart
	11. Nastavak pripreme 12. broja  časopisa Trenutak 
12. Faza realizacije projekta Filmski karavan – 
13. Kontakt sa Univerzitetom I Pokrajinskim sekretarijatom za obrazovanje u vezi sa troškovima školarine i upisom studenata sa invaliditetom u I godinu studija na budžet (preko kvote)

14. Realizacija edukacije članstva 

15. Nastavak prikupljanja infomacija o drugim volonterskim organizacijama i pocetak saradnje



	April
	13. Faza realizacije 12. broja časopisa Trenutak
14. Pripremna faza 13. broja časopisa Trenutak
15. Prikupljanje podataka o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa I domova

16. Sastavljanje i slanje teksta za informatore i web sajtove fakulteta i studentska elektronska i pisana izdanja (informatora, sajtova, vodiča)

17. Ažuriranje sajta NSUSI-ja sa osnovnim informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa I domova

18. Realizacija edukacije članstva i volontera 



	Maj
	7. Pripremna faza 13. broja časopisa Trenutak
8. Prikupljanje podataka o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa I domova

9. Razmena volontera

	Juni
	9. Pripremna faza 13. broja časopisa Trenutak
10. Izdavanje Informatora za osobe sa invaliditetom sa informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa I studentskih domova u štampanoj I elektronskoj formi 

11. Priprema učešća na NGO stage-u EXIT festivala

12. Priprema programa volontera za ucesce na exitu

	Juli
	11. Pripremna faza 13. broja časopisa Trenutak
12. Upis novih studenata, početak rada na neophodnim adaptacijima u domovima

13. Učešće na NGO stage-u EXIT festivalu
14. Realizacija programa volonterskog centra na NGO stage-u

15. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!" 

	Avgust
	9. Pauza do 20. avgusta
10. Pripremna faza 13. broja časopisa Trenutak
11. Definisanje profila i broja vojnika za civilnu službu i zahtev Vojnom odseku

12. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!"

	Septembar
	23. Upis studenata

24. Ažuriranje sajta NSUSI-ja sa elektronskim izdanjem Informatora  za osobe sa invaliditetom sa informacijama o uslovima upisa, pristupačnosti kampusa i studentskih domova 
25. Nastavak realizacije projekta „Poseta srednjim školama u Novom Sadu I Vojvodini”

26. Faza realizacije 13. broja časopisa Trenutak
27. Priprema godišnje Skupštine
28. Revizija članstva
29. Finaliziranje eventualnih predloga izmene Statuta
30. Angažovanje volontera u promociji vononterskog centra NSUSI-ja

31. Pripremna faza projekta Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!"

32. Prijem i edukacija vojnika na civilnom služenju

33. Početak rada na Servisu personalnih asistenata



	Oktobar
	21. Smeštaj studenata i obezbeđivanje stipendija

22. Realizacija projekta ”Poseta srednjim školama u Novom Sadu I Vojvodini”

23. Distribucija Informatora
24. Faza realizacije 13. broja časopisa
25. Pripremna faza 14. broja časopisa
26. Rad na izradi detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2011. godinu

27. Prijem novih članova
28. Godišnja Skupština 

29. Prijem i upoznavanje novih volontera sa radom i strukturom NSUSI-ja ; razmena volontera

30. Filmska manifestacija "Uhvati sa mnom ovaj dan!" 



	Novembar
	15. Realizacija projekta ”Poseta srednjim školama u Novom Sadu I Vojvodini”

16. Distribucija Informatora
17. Pripremna faza 14. broja časopisa Trenutak 
18. Rad na izradi detaljnog godišnjeg nartivnog i finansijskog plana za 2011. godinu

19. Realizacija projekta Filmski karavan –faza evaluacije
20. Realizacija edukacije članstva

21. Razmena volontera; priprema programa za 5. 12. - Dan volontera

	Decembar
	13. Obeležavanje 3. decembra 2008. godine

14. Finaliziranje izrade  detaljnog godišnjeg narativnog i finansijskog plana za 2011. godinu

15. Realizacija projekta Filmski karavan – finalna faza
16. Prikupljanje sredstava za 2011. godinu
17. Realizacija edukacije članstva

18. Realizacija i promovisanje NSUSI-ja i Volonterskog centra na Svetski dan volontera




VII Monitoring i evaluacija____________________________
NSUSI će kontinuirano pratiti tok realizacije planiranih aktivnosti i zadataka. Takođe će na godišnjem nivou vršiti evaluaciju rezultata kako bi se utvrdilo da li se planirani ciljevi ostvaruju. Svaki od projekata biće interno monitorisan i evaluiran, a donatori će učestvovati u ovom procesu, kao i predstavnici zainteresovanih grupa i korisnici pojedinih projekata. Rad organizacije biće podvrgnut eksternoj evaluaciji ukoliko to sredstva dozvole.

VIII Struktura organizacije____________________________
Za sva radna mesta prikazana u organogramu organizacije još uvek ne postoji opis poslova.
Organogram
Novosadskog udruženja studenata sa invaliditetom
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IX Resursi NSUSI-ja_________________________________
1. Ljudi

Organizacija u ovom trenutku broji 69 članova.
Organi NSUSI-ja su Skupština, Upravni odbor (petoro članova), Nadzorni odbor (troje članova), predsednik i sekretar.
Članovi Upravnog odbora:
· Stefan Savić, student treće godine na Odseku za voćarstvo i vinogradarstvo Poljoprivrednog fakulteta;
· Olivera Mihajlović, studentkinja četvrte godine na Odseku za pedagogiju Filozofskog fakulteta;
· Tihana Janjić, studentkinja treće godine na Odseku za sociologiju Filozofskog fakulteta;
· Slađana Kalman, studentkinja četvrte godine Opšteg smera Pravnog fakulteta
· Maja Blaščanin, studentkinja treće godine na Odseku za komparativnu književnost  Filozofskog fakulteta.
Članovi Nadzornog odbora:
· Bojana Borenović, studentkinja četvrte godine na Odseku za psihologiju Filozofskog fakulteta;
· Tanja Đurić, studentkinja četvrte godine na Odseku za filozofiju Filozofskog fakulteta;
· Anđelka Najić, studentkinja prve godine na Odseku za engleski jezik i književnost Filozofskog fakulteta;
Predsednik NSUSI-ja: Stefan Savić
Sekretar NSUSI-ja: Olivera Mihajlović
Predsednik Skupštine NSUSI-ja: 

· Jelena Panić, studentkinja prve godine na Odseku za psihologiju Filozofskog fakulteta

 Potpredsednik Skupštine NSUSI-ja: 

· Danijela Škrbić, studentkinja prve godine
2. Oprema

· 9 računara:

4 u kancelariji


1 kom. (amd 64 bit 2800, 512 RAM, 160 GB, TFT 17“)


1 kom.(amd 64 bit 2800, 512 RAM, 160 GB, CRT 19“)


2 kom. (amd 64 bit 2800, 512 RAM, 80 GB, TFT 17“)

2  u studiju


1 kom. (amd  2500, 512 RAM ,80 GB,CRT 17“)


1 kom. (amd  2500, 512 RAM ,80 GB,CRT 15“)

1 na privremenom korišćenju kod člana Udruženja
 



1 u rezervi


(amd 1900, 256RAM)


1 donacija FTN-a


(amd 64 bit 3200, 512 RAM, 160 GB, TFT 19“)

· 1 laserski štampač

· 2 skenera – 1 je u upotrebi

· 1 fotokopir aparat

· 1 web kamera

· 1 switch (1/4)

· 4 ključa za program ANreader (tri u kancelariji, jedan na privremenom korišćenju)

· 2 zvučne karte (u studiju)

· 1 mikrofon (u studiju)

· 5 pari slušalica


1 par slušalica u studiju


2 para slušalica (kupljenih pre 2004)


2 para slušalica (2007)

· 3 para zvučnika


2 para malih računarskih zvučnika


1 par velikih računarskih zvučnika
· 3 telefona

1 običan (dobijen od pravnog)

1 telefon sa faks mašinom
 
1 bežični telefon – koji nije u funkciji 
· 1 mobilni telefon (Nokia) + punjač
· 1 televizor

· 1 video rekorder

· 1 mini linija (CD player, kasetofon i radio) 
· 1 diktafon (Olympus)
· 1 foto aparat (Sony, 3.2MP)

+  punjač za baterije 

+ 1 par punjivih baterija

· 1 aparat za vodu (toplu i hladnu)

· 3 pisaća stola + 1 sto u studiju
· 1 mali kompjuterski sto

· 1 stolić (za fotokopir aparat)

· 1 sto sa fiokama

· 4 kancelarijske stolice (2 sa točkićima, 2 obične) 

· 3 ormara i nekoliko stolica datih od strane Pravnog fakulteta i Fakulteta tehničkih nauka na neograničeno korišćenje

· 1 flip čart


3. Veze

NSUSI od početka sarađuje sa Univerzitetom u Novome Sadu, Studentskom unijom Univerziteta u Novome Sadu, Klubom studenata psihologije TraNSfer, studentima Odseka za žurnalistiku Filozofskog fakulteta, CŽU-om i Resursnim  centrom za osobe sa invaliditetom Ekumenske humanitarne organizacije, i ima stalni kontakt sa IO Skupštine grada i Sekretarijatom za obrazovanje i kulturu, Izvršnim većem AP Vojvodine i Ministarstvom prosvete i sporta Republike Srbije.

Većina aktivnih članova NSUSI-ja ujedno su članovi drugih udruženja i organizacija, a većina bivših aktivnih članova je zaposleno pri institucijama, pa se na taj način ostvaruju kontakti i saradnja.
4. Znanja

Najveći broj članova NSUSI-ja čine studenti i mladi stručnjaci iz različitih oblasti. 
5. Komunikacija sa donatorima

Od pre tri godine, ograničen broj donatora je pokrivao programe i projekte u oblasti invalidnosti ili svojim finansijskim sredstvima nisu pokrivali teritoriju Vojvodine. Prve kontakte tadašnji  NSUSH je ostvario sa beogradskom kancelarijom francuske humanitarne nevladine organizacije HANDICAP INTERNATIONAL i Ekumenskom humanitarnom organizacijom koje su zajedno podržale prvi projekat NSUSI-ja i nakon toga svaka još po jedan, te Fondu za otvoreno društvo koji je finansijski podržao 4 projekta u oblasti reforme visokog obrazovanja.


Budući da je najveći deo aktivnosti vezan za obrazovanje i studentski standard, NSUSI se stalno obraća institucijama vlasti u oblasti obrazovanja na lokalnom, pokrajinskom, republičkom i državnom nivou za podršku projektima, kao i institucijama u oblasti socijalne politike i socijalne zaštite.


Preko Evropskog omladinskog foruma, Balkan Idee, Centra za razvoj neprofitnog sektora, Građanskih inicijtiva, Centra za razvoj neprofitnog sektora Smederevska Palanka, Centra za razvoj neprofitnog sektora Vojvodine, Fonda za razvoj neprofitnog sektora u Izvršnom veću AP Vojvodine i Resursnog centra za osobe sa invaliditetom Ekumenske humanitarne organizacije NSUSI dobija informacije o konkursima domaćih i međunarodnih institucija, fondacija i organizacije za finansiranje programa i projekata. Pojedine fondacije i organizacije, poput Fonda za otvoreno društvo i Ekumenske humanitarne organizacije, imaju običaj da obaveštavaju partnere čije su projekte finansirali o uslovima svojih konkursa.
X Plan finasiranja sa strategijom prikupljanja sredstava___
1. Tabela sa finansijskim planom
	1. Naziv projekta/aktivnosti:

	Opis
	2008.
	2009.
	2010.

	
	
	
	
	

	
	Pristupačnost 
	500.000, 00
	3.500.000,00
	500.000,00

	
	Medijska kampanja:  tribine
	200.000
	200.000
	200.000

	
	Služba personalne asistencije - Moj personalni asistent
	300.000,00
	300.000.00
	300.000,00

	
	Softver i hardver - Govorna mašina
	200.000,00
	200.000,00
	200.000,00

	
	Filmski karavan  
	660.000,00
	660.000,00
	660.000,00

	
	Godišnja skupština NSUSI
	50.000,00
	50.000,00
	50.000,00

	
	Časopis 
	200.000,00
	200.000,00
	200.000,00

	
	Snimanje zvučne literature
	300.000,00
	300.000.00
	300.000.00

	
	Planske edukacije
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00

	
	Studentski volonterski centar
	200.000,00
	200.000,00
	200.000,00

	
	Izrada vodiča-informatora 
	220.000,00
	220.000,00
	220.000,00

	Ukupni troškovi za aktivnosti:
	2.430.000,00
	
	2.430.000,00

	

	2. Troškovi organizacije:

	
	Plata za dežurnu osobu
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00

	
	Plata za administratora
	140.000,00
	140.000,00
	140.000,00

	
	Plata za osobu za odnose sa javnošću
	240.000,00
	240.000,00
	240.000,00

	
	Plata za prikupljača sredstava
	240.000,00
	240.000,00
	240.000,00

	
	Komunikacioni troškovi (telefon fiksni, mobilni i internet)
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	
	Kancelarijski materijal
	120.000,00
	120.000,00
	120.000,00

	
	Putni troškovi
	60.000,00
	60.000,00
	60.000,00

	
	Održavanje i nabavka  opreme
	100.000,00
	100.000,00
	100.000,00

	
	Knjigovodstvo 
	80.000,00
	80.000,00
	80.000,00

	
	Ptt troškovi
	12.000,00
	12.000,00
	12.000,00

	Ukupni troškovi organizacije: 
	1.152.000,00
	1.152.000,00
	1.152.000,00

	

	TOTAL (1+2)
	
	
	


2. Strategija prikupljanja sredstava

U prethodne tri godine, zahvaljujući podršci Univerziteta u Novome Sadu, Pravnog fakulteta, ED Ruma, francuske humanitarne organizacije Handicap Internationa, Ekumenske humanitarne organizacije i Hemofarma, obezbeđena je i tehnički opremljena kancelarija na Pravnom fakultetu u Novome Sadu, a taj fakultet od početka pokriva komunalne, telefonske i troškove korišćenja Interneta. Na ovaj način stvoreni su osnovni uslovi za rad organizacije.
U procesu prikupljanja sredstava u prethodnom periodu, značajna je uloga Univerziteta u Novome Sadu i kao donatora i kao partnera. Najveću finansijsku podršku u tom periodu NSUSI-u su pružili Fond za otvoreno društvo i Ekumenska humanitarna organizacija.
Na poslovima vezanim za prikupljanje sredstava, uz koordinatore projekata, trenutno su angažovani koordinator NSUSI-ja i dvoje članova Upravnog odbora. 
U periodu od naredne 3 godine NSUSI namerava da obezbedi uslove za obuku 5 članova u oblasti prikupljanja finansijskih sredstava, da nastavi saradnju sa dosadašnjim donatorima, ali i da programe i projekte koji donose dugoročne rezultate i sistemska rešenja ili predloge za njih usmeri prvenstveno ka institucijama obrazovanja na svim nivoima. Takođe se planira usmeravanje projekata vezanih za uvođenje i širenje međunarodnih standarda i kvaliteta u oblasti obrazovanja, ljudskih prava, socijalne politike i pristupačnosti ka međunarodnim institucijama i fondacijama i ambasadama drugih zemalja.
3. Donatori NSUSI-ja
Ministarstvo za rad i socijalnu politiku Republike Srbije, Ministarstvo prosvete, Ministarstvo za nauku i tehnologije, Izvršno veće AP Vojvodine, Skupština grada Novoga Sada, Univerzitet u Novome Sadu, Unicef, Fond za razvoj neprofitnog sektora AP Vojvodine,  Fond za otvoreno društvo, Beogradska kancelarija francuske humanitarne organizacije Handicap International, Ekumenska humanitarna organizacija, Hemofarm, NS FARM, ED Ruma, Vlasinska rosa, Novosadska mlekara, Luka Novi Sad, Rodić M&B, štamparija Futura, štamparija Pocket Print, Laser studio i mnogi drugi.
XI Anexi___________________________________________
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